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TYPOLOGIE DER BÜRO­FUNKTIONEN 

intrinsisch 
(aufgabenorientiertes Verhalten; 
systematischer kognitiver Stil) 

extrinsisch 
(personenorientiertes Verhalten; 
intuitiver kognitiver Stil) 

Motivation 

Qualifikation 

hoch 

niedrig 

„Experten“  „Manager“ 

(Professionals)  (Führungskräfte) 

Mitarbeiter (intrinsisch motiviert)  (extrinsisch motiviert) 

P 

F = Führungskräfte    P = Programmierer    M = Mitarbeiter 
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