WELCHE MITARBEITER EIGNEN SICH FUR TELEARBEIT ?

Teamfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Zuverlassigkeit Geeignetes hausliches Umfeld

Flexibilitat Berufserfahrung
Vertrauenswurdigkeit / [ \ Freiwilligkeit
Selbststandigkeit Akzeptanz im betrieblichen Umfeld

Technikverstandnis
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