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DER NEUE TYPUS DES EXTRAPRENEURS 

Entrepreneur:  Unternehmer, Veranstalter, Agent ­ heute auch 
Gründer eines (kleinen) Unternehmens 

Intrapreneur:  „Unternehmer im Unternehmen“, z.B. der Meister, 
der auch Stabsfunktionen wie: Instandhaltung, 
Arbeitsplanung, Fertigungssteuerung wahrnimmt. 

Extrapreneur:  Selbständiger Telemitarbeiter eines oder mehrerer 
Unternehmen 

Beispiele 
•freie/r Programmierer/in 
•freie/r Handelsvertreter/in 
•Call­Center­Agent/in 
•freie/r Übersetzer/in 
•Informationsbroker/in 
•u.v.a. 

Merkmale 
•eigener Arbeitsplatz (zu Hause oder Mobil) 
•eigene Arbeitseinrichtungen (Möbel, Geräte, Anschlüsse) 
•freies Mitarbeiterverhältniss 
• (durch Dienst­ oder Werkvertrag geregelt) 
•alleinige Verantwortung für das Arbeitsergebnis 
• (Menge, Termin, Qualität) 
•Kosten­ und Nutzenregie 
•Telearbeit wird zur Telekooperation 

Potenziale 
•höheres Maß an Selbstbestimmung 
•größere Verantwortung 
•höheres Einkommen 
•grösseres Risiko (Arbeit, Krankheit) 
•geringere Sicherheit (Alter) 
•Gefahr der Selbstausbeutung


