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Ökonomität  =  wertmäßige  Ergiebigkeit,  die  sich  einstellte,  wenn 
Produktivität , Qualität und Flexibilität konstant gehalten würden. 
Kostenvergleichsrechnung  in Bezug  auf  Büro­  und Telearbeitsplätze  (zu 
Hause). 
Methode: Differenzkostenrechnung 
Standpunkt: Unternehmung! 

Personal­ und Sozialkosten 
des Telemitarbeiters sowie Schulung und Einarbeitung 

Leitungskosten 
Leitung und Betreuung durch die Zentrale 

Hardware­Kosten 
Grundausstattung oder Zusatz­ bzw. Spezialeinrichtungen am 
Telearbeitsplatz 

Software­Kosten 
Betriebs­, System­, Methoden und Anwendungssoftware 

Telekommunikationskosten 
Telefon, ISDN, E­mail, Internet 

Reisekosten 
Fahrten ins Büro bzw. zu Kunden und anderen arbeitsnotwendigen 
Treffen 

Raumkosten 
für das Heimbüro 

Sonstige Kosten 
Büromaterial, Unterlagen etc. 
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