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Aktivierung der Biirger ,/’Pg
Eine Daueraufgabe und der entscheidende Schritt WEYARN

» Teilhabe durch umfassende Information

» Beteiligung auf allen Handlungsfeldern moglich

» Einladung zu Burgerwerkstatten,

Orts- oder Themenveranstaltungen
» Professionelle Unterstutzung der Akteure

» Selbstqualifikation und Exkursionen

» Einbindung der Jugend
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Die Leitbilddiskussion

Y

Gemeind

EYARN

Von der
Bestandsaufnahme
uber die
Strukturanalyse
Zu den
drei Entwicklungsmoglichkeite
Landliche
Qualitat
erhalten
Ergebnis:

,, Wir wollen lan

,» Wir plane
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’ Gemeinde

WEYARN

Professionalisierung und
Koordination

Ergiinzende Herkommliche
Entscheidungsfindung Entscheidungsfindung

Gemeinsame

Umsetzung . Projek!

Planungsergebnisse: Vorschidge N pmeeneiaang

Planung und Enitscheidung

Gemeinderat

- Steuerungs- und Blrgermeister

Entscheidungsgremium .

Verwaltung als Unterstltzung
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Die Koordinationsstelle L——g

WEYARN

Das , Mitmach-Amt“

» Ansprechpartner und Drehscheibe g
Zusammenwirken Arbeitskreise - Verwaltung- e
Gemeinderat - Behorden, Netzwerk

> Informationsaustausch
Gleicher Informationsstand der Beteiligten

» Organisation
Organisationshilfe, praktische Unterstutzung ¥
Querschnittsaufgaben ‘

» Kontinuitadt
Den Prozess bestandig fortfuhren
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Bausteine ’/f]r
auf dem Weg zur Burgergesellschaft i\

Zusammenfassung

v" Wollen der Politik

v Bestandsaufnahme und Geduld

v Leitbild

v" Handlungsanweisung - MaBnahmenkatalog (Mi
v Information (Hol- und Bringschuld)

v" Regeln und Pflichten (Satzung)

v" Koordination

v' Professionelle Begleitun

v' Stimmungsabfrage
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Gefah f_
efahren y/f;

der Burgergesellschaft WEYARN

« Parteipolitische Instrumentalisierung
e Denken in Legislaturperioden

« Omnipotente Burgermeister

« Mangelnde Mitnahme der Verwaltung

« Angste von Gemeinderat und
Verwaltung
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Ergebnisse, ﬂ
die Burgergesellschaft bringen kann iy

« Eigenverantwortung (bei Projekten)

e Selbstbewusstsein

e Langere Planungszeit aber konfliktfreiere Um
 Mehrwert (finanziell, sozial, infrastruktu
e Hoheres Kostenbewusstsein
« Starkung der Demokratie
e Neue Politikkultur

Evtl. Standortvortei
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Beispiel Schule Eﬁ

Eine Gemeinschaftsleistung e




Die Leitbilder -
von den Kindern erarbeitet




Beispiel Schule }c*

I Gemeinde

WEYARN

Kinder, Lehrer und Eltern bauen ihre Schule

Schule auf der griinen Wiese

Wir wollen uns sehen und zusammen sein
Viel Licht

Fliefendes Wasser

> Kindergemeinderatssitzur
> 3 Arbeitskreise mit ei
> Wochentlicher

v" Planung und Ausfiihrung
v" Kostenersparnis

v Gemeingefiih
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Beispiel Dorfladen " Las
Einkaufen und wohlfiihlen ’/5

WEYARN

Kein grofier Supermarkt
Mapfstablichkeit
Treffpunkt
Freiwilligkeit

» Initiative junger |

» Genossensch
> Unter
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Beispiel Biicherei Vo=
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Lesen ist wie Reisen, aber ohne vor die Ture zu gehen WEYARK]

)

o Treffpunkt fur alle Generationen

o Zusammenarbeit mit
Kindergdrten und Schulen

e Kulturelles Angebot durch Veranstaltungen

» Ehrenamtlichkeit
» Unterstutzung d

gucnerei
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Beispiel Staatsstrafie fﬁ

Von der Trennung zur Dorfstrafie
WEYARN

e Ortsvertraglichkeit
e Reduzierung der Durchfahrgeschwindigkeit

e

« Aufhebung der Trennung

- Arbeitskreis mit Planer (6 Jahre)

- regelmafige Abstimmung Gemeinderat, Arbeitskrei
Anlieger, Teilnehmergemeinschaft
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Die Ortsdurchfahrt vorher Eﬁ

WEYARN
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Gemeinde

WEYARN
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Gemeinde

Y

Vor der Umgestaltung

WEYARN
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Gemeinde

WEYARN
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y Beispiel Hofstrukturen

wevarn Ein Erbe unseres Klosters

o 5-Hofigkeit des Klosters
als stadtebauliches Vorbild

- Arbeitskreis Ortsbild mit Planer
- Gemeinderat

- Denkmalamt (denkmalpflegeri
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rl—— Beispiel Hofstrukturen

2 Dorfentwicklung s

WEYARN




y Beispiel dezentrales Gewerbekonzept

Dorfentwicklung Arbeiten + WOhnen
WEYARN 3 Zukunftsprinzip fur den landlichen Raum

e Der Landwirtschaft eine Chance fur die Zukunft geben

o Dezentral traditionelle und innovative Betriebe in der
Dorfern ansiedeln

- Gemeinderat + Landratsam
Planer entwerfen gemeir
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V,V/EYﬁAiRkll\i 616 Arbeitsplatze aus 174 -'
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Beispiel Energie und Umwelt -

WEYARN

Bis 2025 Deckung des Energiebedarfs der
Gemeinde Weyarn ausschliel3lich aus
regenerativen Energieformen

« Rekommunalisierung der Energieversorgung

o Aktivhaus- und Mobilitdatskonzept

:
‘\J" > Griindung Arbeitskreis Energie ur

> Energieberater

» Unterstutzung durch di

ENERGIEWOCHEN WEYARN



Beispiel Arbeitskreis Geschichte [—

Geschichte bewahren I/fl

WEYARN

V / VI 2012

IV - 2007

. . i |- ‘ e Geschichte und
erforschen,

Die Augustiner Chorherren #5785
an der Mang/fall

i ]ugurn!pﬂ“i_‘.fulitthtrg '

[ 2. land und Lleute | o

o' dee Gemeinde Woyarn | 2 wunes =0
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Zukunft und Ausblick r !

Gemeinde

WEYARN

Wir gehen unseren Weg




